申  请  书  

	申请人
	被申请人

	姓     名
	xxx
	单 位 名 称
（营业执照名称）
	北京xxxxx有限公司

 

	性     别
	男
	
	

	出 生 日 期
	 1956年7月15日
	企 业 性 质
	 

	户口所在地地址
	按照身份证上的信息填写
	中方主管单位
	 

	经常居住地地址
	在北京的实际居住地
	法  ⌒
定  负
代  责
表  人
人  ︶
	姓  名
	xxx

	户 口 性 质
	城镇、农村
	
	性  别
	男

	现工作单位
	****（没有单位写无）
	
	职  务
	董事长

	是否签合同
	是、否
	住  所  地
（营业执照注册地）
	北京市朝阳区xxx

	身份证件类型
	居民身份证
	
	

	身份证件号码
	xxxxxxxxxxxxxxx
	劳动合同履行地
或用工单位所在地
	北京市朝阳区xxx


	电         话
	13xxxxxxxxx


	电           话
	158xxxxxxxx



 
请求事项： 1、确认申请人与被申请人从2007年12月21日到2016年1月31日存在劳动关系；                                                                                  
   2、被申请人向申请人支付违法解除劳动关系赔偿金 165234.9元 ；                                                                                                  
   3、被申请人向申请人支付2013年2月-2015年12月的加班费180387.53元 ；                                                                                             
   4、被申请人向申请人支付2013年、2014年、2015年度未休年假工资67204.35元；                                                                                        
      合计：412826.78元  。                                                                                        
事实和理由:  申请人2007年12月到被申请人处工作，担任修理厂厂长一职，双方未签书面劳动合同，但口头约定每月基本工资3000元，提成工资按修理厂月营业额的2%提取等内容。2016年1月31日被申请人突然通知申请人领取2016年1月份工资及2000元补偿后解除劳动关系。                                                                                                    
    另外在工作期间被申请人安排申请人加班不支付加班工资；未排休年假，且未支付未休年假工资；不给申请人办理社会保险手续，不交纳各项社会保险费。                                                                                                

    综上被申请人的行为严重侵犯了申请人的合法权益，依照《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条、第四十八条、第八十六条；《中华人民共和国劳动法》第四十四条；《职工带薪年休假条例》第二条、第三条、第四条的规定申请人特向贵委提出劳动仲裁申请请求仲裁委员会裁决确认被申请人与申请人自2007年12月21日至2016年1月31日间存在劳动关系；并由被申请人支付违法解除劳动关系赔偿金165234.9元；支付22013年2月-2015年12月的加班费180387.53元 ；支付支付2013年、2014年、2015年度未休年假工资67204.35元，合计412826.78元 。                                                                                       
     此致

北京市朝阳区劳动人事争议仲裁委员会。                                                                                           
                                                             

 

                                                  申请人（签名或盖章）： 
                                                         年    月     日
   附：
 

注：1.本申请书须用钢笔或签字笔填写，一式三份，其中两份交劳动争议仲裁委员会，一份申请人自存（被申请人为共同当事人时，应填写一式四份，其中三份交劳动仲裁委员会，一份申请人自存）；
   2.申请内容填写不下时，可在申请书中间加页；
   3.填写的申请书须字迹清楚、文字简练规范；
   4.交此申请书时，须同时提交本人身份证件复印件一张（A4型纸）。
